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Introducción 

 
Presentando el quinto informe del mercado laboral, desarrollaremos el análisis sintético del 
tercer trimestre del 2009. En esta oportunidad ampliamos el estudio respecto de los niveles 
de salario donde desglosamos por sectores los resultados para ver el comportamiento de los 
mismos. 
 
Como siempre el informe comienza con la mirada de los niveles de empleo, primero en forma 
agregada y luego desagregando por actividades. Posteriormente, sigue con una referencia 
del comportamiento de la Demanda de Empleo teniendo en cuenta, como variable, la 
cantidad de empleos solicitados publicados en la prensa mendocina. Continúa con el análisis 
de los niveles de empleo y desempleo, de manera de visualizar el estado de la oferta del 
mercado. Por último, se estudia el nivel de salario. 
 
En referencia al periodo que nos avoca, debemos considerar que estamos atravesando uno 
de los peores momentos de la crisis financiera internacional, a cuenta de todo ello sabemos 
que nuestros índices relativos a momentos posteriores no son los mejores y que tenemos en 
cuenta que el peor momento para el mercado laboral  ahora se reflejó recién en el segundo 
trimestre del 2009, o sea el anterior.  
 
Por tanto, lo que se observa para este informe es un mejor escenario respecto al del anterior 
trimestre con un freno a la caída del empleo y actividad, y se visualiza los primeros efectos 
de las políticas anti recesivas aplicadas por el gobierno. 
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Nivel de empleo 
 
El Gráfico N°1 nos permite observar el Nivel de Empleo el cual tiene como referencia de nivel 
100 al primer trimestre del 2001. Si bien comienza desde el año 2005, lo que a vista de toda 
la serie de tiempo es en la mitad del período de crecimiento que se dio desde el 2003 al 
2008. El corte se hace a razón de poder observar la tendencia que llevaba la serie y estudiar 
el comportamiento de los últimos trimestres. 
 
El dato es extraído de la serie que presenta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social en el informe de Indicadores Laborales, el cual se extrae en forma directa de la base 
de aportantes que tiene el ANSES. O sea, trabaja con el mercado formal empleado. 
 
Gráfico N°1 

 
 
Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc. 
Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS 
 
En referencia al primer gráfico podemos decir que la caída en el nivel de empleo se 
mantiene, lo que significa que el nivel de actividad todavía no se detiene en su caída y que 
por tanto las políticas del gobierno todavía no causan efecto en el mercado laboral. 
 
Como se observa, el nivel de empleo se separa cada vez más de la tendencia que la serie 
mantenía desde el 2005 y que está en el nivel mínimo desde el primer trimestre del 2007, y 
por tanto en relación al pico que tuvo en el primer trimestre del 2008 podemos decir que se 
han perjudicado puestos de trabajo como efecto de la crisis. 
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Gráfico N°2 

 
Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc. 
Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS 
 
Con referencia a la variación interanual e intertrimestral, se puede ver que la caída continúa 
con índices negativos que lo indican, pero lo positivo es que en éste último trimestre la 
variación  intertrimestral vuelve a ser cercana a cero lo que podría ser un indicio que se está 
frenando la caída. 
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NIVEL DE EMPLEO SEGÚN SECTORES 
 
En este apartado desglosamos el estudio del nivel de empleo por sectores y luego hacemos 
referencia a las variaciones interanuales e intertrimestrales de cada uno, lo que nos permite 
estudiar los sectores más afectados y su comportamiento. 
 
Gráfico N°3 

 
 
Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc. 
Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS 
 
 
Gráfico N°4 

 
Datos: Base Encuesta de indicadores Laborales (EIL), Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc. 
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Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS 
 
Los gráficos número tres y cuatro nos muestran los diferentes comportamientos que están 
teniendo los sectores, algunos comienzan la recuperación o continúan creciendo y otros 
continúan su desplome. Por parte del sector que más crece que es Servicios comunales y 
sociales tenemos que este continúa un comportamiento que se da desde el primer trimestre 
del 2008, cabe destacar que este sector ha sido objeto de diversas políticas públicas al ser 
considerado como la herramienta más utilizada por el gobierno para contrarrestar la crisis, 
por el cual se intenta absorber la franja más débil y sensible afectada por la crisis, al mismo 
tiempo que en este se incluyen capacitaciones y actividades que a futuro promocionarían 
otros sectores. Por otro lado, tenemos el primer sector privado que logra un resultado positivo 
que es Hotel y restaurantes el cual luego de la leve caída que tuvo en los últimos cuatro 
trimestres, la cual no fue mayor al 1%, se observa ahora que ha llegado al pico que tuvo ante 
de la crisis y que de mantenerse este comportamiento el próximo trimestre sobrepasaría los 
niveles previos a la crisis. 
 
Los sectores que tienen comportamiento levemente negativo, el sector de Transporte, 
almacenaje y comunicaciones y el sector de Industria manufacturera,  tienen su variación 
interanual cercana al 1% lo que indican que la caída muestra una leve desaceleración 
respecto de trimestres anteriores y que una leve recuperación no requeriría grandes 
esfuerzos.  
 
Referente a los sectores más castigados, que son Construcción y Servicios financieros, 
tenemos que ambos están en el centro de la crisis, el primero por una cuestión de que es el 
sector más sensible respecto de la crisis y que a la vez el sector que lo mantiene, el 
Financiero, entra en crisis por correlación con el mercado internacional y a la vez la inflación, 
que perjudica la tasa de interés y al mismo tiempo impide la proyección de negocios. Por otro 
lado, podemos en parte justificar, que las políticas del gobierno no se centran en estos 
sectores y que por tanto la recuperación tardará en llegar a estos sectores, dada las 
condiciones actuales. 
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Índice de empleos solicitados 
 
Este índice lo utilizamos como variable proxy del comportamiento de la demanda de trabajo. 
En ningún momento se puede entender como la misma función dado que el resultado de la 
incorporación, o la adquisición va a depender en parte de la situación de los demandantes al 
momento final de contratación, lo cual puede haber cambiado mucho desde la publicación del 
aviso. 
 
Gráfico N°5 

 
 
Datos: D.E.I.E., Ministerio de Producción, Tecnologías e Innovación. 
Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS. 
 
Como lo indica el Gráfico N°5, se observa una mejoría en el nivel de empleos solicitados, lo 
que indica que puede indicar un aumento de la demanda de empleo, lo que a futuro 
incrementará el nivel de empleo. Como está aclarado anteriormente este índice da una vista 
del posible comportamiento de la demanda, y que a largo plazo puede llegar a reflejarse en el 
índice de empleo. 
 
El índice nos dice que relativo al último trimestre se ha incrementado en un 20% y que 
relativo al mismo trimestre del año anterior estaríamos por llegar a los mismos niveles. 
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Nivel de Empleo y Desempleo Laboral 
 
En este apartado se muestran los niveles de empleo y desempleo de la provincia, según 
datos publicados por la Dirección de Estadísticas e Índices  de la provincia. 
 
Gráfico N°6 
 
Fuente: EPH INDEC, 

 
 
Elaboración: Lic. Pablo Jeremías CELIS 
 
Con el mismo criterio que mostramos el nivel de empleo en el primer apartado, acá lo 
ponemos relativo a la población económicamente activa y obtenemos que el nivel de empleo 
sigue cayendo y que esta vez llega a los niveles mínimos desde el 2005, cercano al 40%, al 
mismo tiempo ponemos en el mismo gráfico el nivel de desempleo, pero este último tiene un 
comportamiento llamativo y es que se reduce en el último trimestre y esto puede venir a 
colación de un aumento en trabajos temporales, traspase a trabajos en negro o no 
declarados o la absorción de trabajadores por sectores que no están en el índice del nivel de 
empleo. 
 
La conclusión de los niveles de actividad y empleo de la provincia viene a ser que la caída 
que se venía observando en estos últimos cuatro trimestres comienza a frenarse al mismo 
tiempo que se puede ver el crecimiento en el primer sector privado, Restaurantes y hoteles, 
lo cual puede ser el indicio de la eventual recuperación. Por otra parte, tenemos que el sector 
de servicios comunales y sociales sigue creciendo y que los sectores más castigados que 
continúan con índices negativos altos son el Sector financiero y el Sector de la construcción. 
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Nivel de Salario 
 
Según el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP) para el período analizado el 
salario promedio alcanza $ 2.851 lo que indicaría un aumento del 15,9% en el trimestre dado 
el anterior valor de $2458,33; todo esto para el empleo empadronado y con aportes. 
 
Mientras que el salario del trabajo no declarado tiene un promedio de $ 957,28 según la 
Encuesta Permanente de Hogares (EPH), con una variación del 7,59%, lo que como ha 
venido sucediendo los aumentos del sector no declarado, no supera el nivel de inflación. 
 
Como conclusión del trimestre podemos decir que si bien la recuperación  no ha comenzado, 
se vislumbran ciertos cambios en las variables que indican que la recesión o caída se ha 
frenado y que excepcionalmente ya hay un sector que comenzó la recuperación. Al mismo 
tiempo los salarios se han ajustado como era de esperar, por el lado del trabajo en blanco 
mejorando relativo a la inflación y por el lado del trabajo en negro sin alcanzar lo que viene a 
ser el mínimo. 
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